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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
CHEMET S.A.

w Tarnowskich Gdrach

Tekst jednolity na dzien 16.09.2024

ROZDZIAL 1

PRZEPISY WSTEPNE

Zgodnie z art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
niniejszy Regulamin Zgloszen Wewnetrznych okresla wewnetrzne zasady | procedure
zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziataf nastepczych w CHEMET S.A.

Niniejszy regulamin opiera sie na nastepujacych przepisach prawa:

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 zdnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii — zwana dalej Dyrektywa,

- Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

ROZDZIAL II

DEFINICIE

Spoétka - CHEMET S.A. z siedzibg w Tarnowskich Gérach, ul. Sienkiewicza 47, 42-600
Tarnowskie Goéry, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgadowego pod numerem 0000060480, NIP: 6450000316, REGON: 271570658.
Regulamin — Regulamin Zgloszen Wewnetrznych.

Ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Przyjmujacy zgtoszenia- wyznaczeni i upowaznieni pracownicy CHEMET S. A.
Sygnalisci - osoby fizyczne, ktdre zgtaszaja informacje o naruszeniu prawa uzyskang

w kontekscie zwigzanym z praca.



ROZDZIAL III

POSTANOWIENIA OGOLNE

Zgtoszenia wewnetrzne moga dotyczyc:

- Korupcji,

- zamowien publicznych,

- ustug, produktdow i rynkdw finansowych,

- przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

- bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

- bezpieczenstwa transportu,

- ochrony srodowiska,

- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

- zdrowia publicznego,

- ochrony konsumentéw,

- ochraony prywatnosci i danych osocbowych,

- bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,

— intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europeijskiej,

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa craz opodatkowania osdb prawnych.

Niniejszy Regulamin publikowany jest w ramach struktur spoétki zgodnie z

Regulaminem Qrganizacyjnym oraz na firmowej stronie internetowej w zaktadce

»Pliki do pobrania”.

Regulamin nie ma zastosowania dla informacji o naruszeniu prawa zgtoszonych na

podstawie odrebnych niz wskazane w punkcie 1 tego rozdzialu przepisow, w

szczegolnosci w formie skargi lub zawiadomienia o moziiwosci popetnienia

przestepstwa.



ROZDZIAL IV

PODMIOT PRZYJMUJACY ZGLOSZENIA

Pracodawca ustala, iz zgloszenia bedg przyjmowane przez wyznaczonych i
upowaznionych do tego pracownikow Spoétki. Upowaznienia nadawane s przez
Prezesa Zarzadu.

Pracownicy przyjmujacy zgltoszenia wskazani sg w Zarzadzeniu wewnetrznym.
Zarzadzenie bedzie podane do wiadomosci w zakladzie pracy, a wszelkie zmiany
personalne beda na biezaco komunikowane. Kazdemu upowaznionemu
pracownikowi przypisana jest odpowiedzialnosé¢ za zajecie sie sprawami i podjecie
dziatan nastepczych w odniesieniu do okreslonych tematéw zgioszen.

Upowaznieni do przyjmowania zgloszen bezwzglednie zachowujg poufnosé w
odniesieniu do otrzymanych danych osobowych. Dane osobowe sygnalisty,
pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podiegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze odbywa sie to za wyrazng zgoda sygnalisty, z
zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie o ochronie sygnalistow.
Przyjmujacy zgtoszenie jest zobowigzany do zachowania nalezytej starannosci

podczas wykonywania dzialan nastepczych wobec zgtoszonych naruszen prawa.

ROZDZIAL V

SYGNALISCI

Dokonujacymi zgtoszen wewnetrznych mogg by¢ osoby ujawniajace informacje w

kontekscie zwigzanym z pracy, w tym:

- pracownik,

- pracownik tymczasowy,

- osoba ubiegajgca sig¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

- osoba wykonujaca czynnosci na rzecz CHEMET S.A. na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

- przedsiebiorca,

- akcjonariusz lub wspdlnik,

- cztonek organu osoby prawnej,

— osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

— stazysta, praktykant, wolontariusz.



Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg uprawnione do dokonywania zgtoszen takze
przed nawigzaniem stosunku prawnego ckreslonego wyzej lub po jego ustaniu.
Sygnalista nie bedzie niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego. W szczegdlnosci nie mogg by< podejmowane dziatania
odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

Osoba, ktoéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za

naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia.

ROZDZIAL VI

SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGLOSZEN

Zgloszenia wewnetrzne mozna przekazywac drogg pisemng lub ustna.

Zgtoszenia pisemne nalezy skierowa¢ do pracownika upowaznionego (zgodnie z
Zatgcznikiem nr 3 do regulaminu zgtoszen wewnetrznych) poprzez oscbiste
przekazanie korespondencji do rak wlasnych. Mozliwa jest réwniez wysyika
korespondencji pocztg z oznaczeniem ,do rgk wtasnych” imiennie wskazanego
upowaznionego pracownika. Korespondencja tak oznaczona nie bedzie otwierana
przez sekretariat, lecz przekazana bezposrednio odbiorcy,

Zgloszenie ustne moze nastapic¢ telefonicznie podczas dyzuréw petnionych przez
pracownikéw upowaznionych. Dni i godziny dyzuréw zostang ogloszone w
zarzgdzeniu pracodawcy i podane do publicznej wiadomosci. Nazwiska o0sob
upowaznionych do przyjmowania zgtoszen oraz ich numery telefonu beda ogtaszane
zarzgdzeniem pracodawcy i publikowane na tablicy ogloszen. W przypadku
niecbecnodci wszystkich pracownikdow upowaznionych, zgloszenia beda mozliwe
w kolejnym tygodniu, a informacja o tym fakcie, w miare mozliwosci, zostanie podana
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zgtoszenie ustne dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowe] jest dokumentowane w
formie protokotu rozmowy odtwarzajacego jej doktadny przebieg, sporzadzonego
przez osobe przyjmujacq zgloszenie.

Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze byC dokonane rdowniez podczas

bezposredniego spotkania. W tym celu sygnalista kontaktuje sie telefonicznie lub



10.

11.

12.

mailowo z pracownikiem upowaznionym (zgodnie z Zalgcznikiem nr 3 do regulaminu
zgtoszenn wewngtrznych) do przyjmowania zgtoszen w celu umodwienia spotkania,
ktére powinno zosta¢ umdwione nie pdzniej niz w terminie 14 dni od kontaktu.
Spotkanie musi odbyc sig w warunkach pozwalajgcych na zachowanie tajemnicy,
poufnosci oraz anonimowosci zgtaszajacego, np. w salce konferencyjne;.

Sygnalista przekazuje wszelkie informacje dotyczace sprawy, w ktérej wykryt
naruszenia prawa, np. ustna lub pisemna informacja, kopie dokumentéw wykonane
w sposob legalny.

Przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokét z przeprowadzonego spotkania
dokumentujacy doktadny przebieg rozmowy z sygnalista — Zalgcznik numer 1 do
niniejszego Regulaminu oraz rejestruje naruszenie w Rejestrze zgloszen
wewnetrznych - Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych przechowywany jest w zahastowanym folderze na
dysku Publicznym W, utworzonym réwniez do przechowywania dokumentacji
poszczegolnych spraw. Dostep do folderu posiadajg tylko upowaznieni pracownicy.
W kazdym przypadku sygnalista zobowigzany jest poda¢ adres do kontaktu: adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej oraz swoje imie i nazwisko.
Przyjecie zgtoszenia wewngtrznego zostanie potwierdzone sygnaliscie w terminie 7
dni od daty jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani dalej procedowane z uwagi na brak
mozliwosci kontaktu ze zgtaszajacym naruszenie prawa w celu doprecyzowania

przedstawionych informacji lub udzielenia zgtaszajacemu odpowiedzi.

ROZDZIAL VII

PODEIJMOWANIE DZIALAN NASTEPCZYCH

Upowaznieni i zobowigzani do podejmowania dziatain nastepczych sg pracownicy
przyjmujacy zgtoszenie wskazani w rozdziale IV niniejszego regulaminu. Osoby te
zapewniajg bezstronnosé.

Przyjmujacy zgtoszenie zobowigzani sg podjaé z nalezytg starannoscia dziatania w
stosunku  do zgloszen, jakie otrzymali. W tym celu weryfikujq zgtoszenie
wewnetrzne, w razie koniecznosci ponownie spotykajg sie z sygnalistg lub w inny
spos6b podejmuja z nim komunikacje, w szczegélnosci wystepujac o dodatkowe
informacje oraz ustalajq jakie dziatania nalezy podja¢ w odniesieniu do zgloszenia w
celu przeciwdziatania naruszeniom prawa. Jezeli to konieczne, to konsultujq temat z

wlasciwymi pracownikami firmy lub kancelaria prawna. W razie potrzeby osoby



przyjmujgce zgtoszenie, w toku dziatan nastepczych, beda wspotpracowaty z innymi
osobami w ramach struktur firmy lub spoza nich.

Odpowiedz zwrotna na zgloszenie przekazywana jest sygnaliscie w terminie do 3
miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgloszenia wewnetrznego lub od uptywu 7-
dniowego terminu na to potwierdzenie. Za udzielenie odpowiedzi odpowiedzialne sg
osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen.

Spoétka deklaruje, ze zapewni wykonanie odpowiednich dziatari nastepczych w celu
zweryfikowania informacii o naruszeniach prawa i usuniecia takich naruszen, w tym

zastosuje srodki w celu zapobiezeniu takim naruszeniom w przysztosci.

ROZDZIAL VIII

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzania danych osobowych odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem (UE)
2016/679 (RODO) i Dyrektywa (UE) 2016/680.

Spodtka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére w sposéb
oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania konkretnego zgloszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sq usuwane bez zbednej zwtoki.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia oraz podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane
przez CHEMET przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.



ROZDZIAL IX

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Spotka zachgca do wykonywania zgfosze wewnetrznych.

Spotka dokona wszelkich staran, aby zgtoszenia wewnetrzne potraktowane byly z
nalezyta starannoscig, a dziatania nastgpcze w odniesieniu do nich wykonane w
sposéb adekwatny i skuteczny. Niemniej jednak, w przypadkach, kiedy sygnalista
uzna, iz wprowadzone rozwigzania nie byly zadowalajace i nie przyniosty
oczekiwanych efektow, to ma mozliwos¢ dokonania zgtoszenia zewnetrznego zgodnie
z Rozdzialem 4 Ustawy.

Zgloszenia zewnetrzne mogq by¢ wykonywane réwniez z pominieciem zgtoszenia
wewnegtrznego zgodnie z Rozdzialem 4 Ustawy.

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmuje Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy
publiczne. Zgtoszenia zewngtrzne przyjmowane begda od dnia 25 grudnia 2024 r., tj.
od dnia wejscia w zycie przepisoéw o zgtoszeniach zewnetrznych.

Zgloszenia zewngtrzne moga by¢é anonimowe lub umozliwiajace identyfikacje
sygnalisty. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci

papierowej lub elektronicznej.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

Ninigjszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety.

Zmiana osob zajmujacych sie przyjmowaniem zgloszen oraz zmiana danych
kontaktowych nie stanowi zmiany niniejszego regulaminu i nastepuje zarzadzeniem
pracodawcy.

Zmiana dni i godzin dyzurow w celu przyjmowania zgloszedl wewnetrznych
nastepuje zarzadzeniem pracodawcy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych

PROTOKOL ZE ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZEN PRAWA

Nr zgtoszenia w rejestrze:...........

Opis zgloszenia:

Przekazane dowody:

Podpis sygnalisty Podpis przyjmujgcego zgloszenie



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zgloszen Wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer

zgtoszenia

Przedmiot

naruszenia

Dane
osobowe
sygnalisty
oraz osoby,
ktorej
dotyczy

zgloszenie

Adres do
kontaktu
z

sygnalistg

Cata
dokonania

zgtoszenia

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data
zakonczenia

sprawy




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zgloszen Wewnetrznych

Tarnowskie GOry,.......ccccecoeeeunenns

Pieczec firmowa

UPOWAZNIENIE DLA PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIE

Ustanawia sie, ze .........coceeeeeen. zostaje upowazniony przez CHEMET S.A. do obstugi

zgtoszen sygnalistéw dotyczacych nieprawidtowosci wynikajacych z naruszen prawa.

Upowazniony odpowiada za:

1)
2)
3)

4)

przyjmowanie zgtoszen,

weryfikacje zgtoszen i ich rejestracje,

informowanie sygnalistdw, zgtaszajacych imiennie naruszenia prawa, o podjetych
dzialaniach nastepczych, wynikajacych z otrzymania informacji o naruszeniach
prawa,

podejmowania dziatain nastepczych oraz zapewnienia wlasciwej ochrony sygnaliscie

w ramach jego funkcjonowania lub wspotpracy z CHEMET S.A.

UpowaZniony jest obowiagzany do:

1)
2)

3)

prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow,

prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgtoszen naruszen prawa od
sygnalistow.

zachowania tajemnicy w odniesieniu do realizacji prowadzonych zgtoszen, takze po

ustaniu stosunku pracy.

Dane osoby petnigcej funkcje Upowaznionego podaje sie do publicznej wiadomosci w

siedzibie CHEMET S.A. oraz na stronie internetowej CHEMET S.A. wraz z danymi

kontaktowymi do zgtoszen naruszen prawa (adres mailowy oraz numer telefonu).

Upowazniony w zakresie swojej dziatalnosci oraz czynnosci pracowniczych podlega

wylacznie Dyrektorowi Zarzadzajgcemu.

Podpis Dyrektora Zarzgdzajagcego





